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Sancién Disciplinaria dltimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desemmefiar o Gmpleo a encargar e Observacion
Abogado - E: en Derecho ini ivo y E: en Negociacion, Si. de acuerdo con la evaluacion de
A . Conciliacién y Arbitraje. ! Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
gﬂm’;’;’; MARCELA GONZALEZ Profesional Especilizado Grado 18 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100,00% Sobresaliente Anual Y g desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Profesiony Espemhza‘r‘m - d|g?3 2025 grade e o o Do 1 oa
A N " Cuenta con 296 meses de experiencia profesional relacionada 2025
prendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Abogado
Adaptacion al cambio Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacién de 5
ANDRES ZAMIR LOPEZ ROBLES Profesional Especilizado Grado 17 A;ét:)r? Jslccnalggrr:reo'f:;:sgal 98,64% Sobresaliente Anual Maestria en Direccion en la Gestién Publica. desempefio del periodo evaluable 2024 - NO me;“;”;:"z‘;‘;gc“":‘l;:'jg'i‘é‘;fg‘;a;;g‘gf;‘gg’fgfgT;‘ g'i;z’ggen" J‘f” dica
025
Gestion de procedimientos Cuenta con 137 meses de experiencia profesional relacionada
Instrumentacién de decisiones
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo Abogada
. . " " basico de conocimiento en: Derecho y ﬁf.'"?s' ) " E: ialista en Derecho ini ivo Si, de E}cuerdo con la evaluacitn de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
ERIKA MARCELA DIAZ SOTO Profesional Especilizado Grado 17 Tllulq de poslgrfido en la modalidad de especializacion, 99,84% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de Ia Direccion Juridica
en areas relacionadas con las funciones del empleo. N . . 2025
) ) Cuenta con 117 meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EXPERIENCIA
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada. Abogado
. . . " . E;;)Igcialista en C}(‘)mra'TCi.é? estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ ORTIZ KARINA Profesional Especilizado Grado 17 ALTERNATIVA 98,30% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en derecho de la infraestructura desempefio laboral NO Profesional Especializado codigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina 117 Meses de experienciaprofesional relaciona
académica del nicleo basico de
conocimiento en:
Derecho y afines
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley. Abogada Si, de acuerdo con la evaluacién de -
ADELAIDA DE MOYA CHARRIS Profesional Especilizado Grado 17 99,99% Sobresaliente Anual en Derecho Adn desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
EXPERIENCIA ' 025 Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica
" ) Cuenta con 221 meses de experiencia profesional relacionada
Cincuenta y dos(52) meses de experiencia
profesional relacionada.
Abogada
" E en Derecho Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
HINESTROZA LOZANO SARLY Profesional Especilizado Grado 17 96,50% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio laboral NO Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de Ia Direccion Juridica
Cuenta con 256 meses de experiencia profesional relacionada
'YENY ESPERANZA MARTINEZ Abogado - Especialista en Derecho Financiero Si, de écuerdo con a evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
GONZALEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual o ! ! desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Cuenta con 198 meses de experiencia profesional relacionada 2025
Abogada
Especialista en Derecho laboral y de |a Seguridad Social Si, di d I | de d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIANA KATHERINE CARRENO MORA Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal 1. de acuerdo con |a evaluacion de de NO p d P P

Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
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CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS

Profesional Especilizado Grado 15

ANGELICA MARIA ESQUIVEL CASTILLO

Profesional Especilizado Grado 15

JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA

Profesional Especilizado Grado 15

LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ

Profesional Especilizado Grado 15

CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ

Profesional Especilizado Grado 15

. ob .
Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar afio servacion
Abogado - Se Aplica Alternativa de 52 Meses de Experiencia Profesional Si. de acuerdo con la evaluacion de
" Relacionada ! ° Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
0 -
100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado codigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Cuenta con 100 meses de experiencia profesional relacionada
100,00% Sobresaliente Anual Abogado - Especialista en Derecho Administrativo d Si, de f}cugr?o c(?ndla sva‘luat():‘lonzgzelt NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
OO resall u - . . lesempeno del periodo evaluable ° Profesional Especializado codigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Cuenta con 144 meses de experiencia profesional relacionada 2025
Abogado
Economista Si, de acuerdo con la evaluacion de
" - : ! y Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
9 -
99,00% Sobresaliente Anual Especialista en derecho comercial desempefio del pezrgjzdg) evaluable 2024 NO Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Cuenta con 175 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. Si, d d I luacion de di Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba hee acusr empefio ‘SVE Ua‘C|0" e No Profes\on; Es| ec\ahzaﬂu codi po 2028 grado li;9 de la Dirscc’?én Juridica
Cuenta con 66 meses de experiencia profesional relacionada lesempeno laboral P 9 g
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo - Especialista en Derecho del Si. de acuerdo con la evaluacion de
" Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacién Estatal ! Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
100,00% Sobresaliente Anual oy Seg P desempefio del periodo evaluable 2024 - NO P d P 9 P

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada

025

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025

manifesté interés en el empleo.

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién
para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica - Grupo de Gestion de acciones de Tutela

Adriana Marcela Gonzalez Quintero, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica, sin embargo, cumple para ser encargada en un empleo igual en la Subdireccién Corporativa. No

El funcionario ANDRES ZAMIR LOPEZ ROBLES, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica. Manifestd interés mediante correo electronico del 23 de febrero de 2026.

La funcionaria ERIKA MARCELA DIAZ SOTO, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica. Manifesté interés en el empleo el 23 de febrero de 2026.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de la Planta de Personal
Aprobd: Ethel Vasquez Rojas - Subdirectora de Gestion Humana




